Appel a candidatures
Conseiller(e) en développement territorial (H/F)

Organisme : CAF de la Haute-Loire

Lieu : Le Puy-en-Velay

Type de contrat : CDD

Coefficient : Niveau 5B — 2 054 € brut sur 14 mois

Contexte

La CAF de la Haute-Loire recherche un(e) Conseiller(e) en développement Territorial sur le site du
Puy-en-Velay en Contrat a Durée Déterminée, dans le cadre d’un remplacement d’un salarié absent.
La prise de poste est prévue le 27/03/2017.

Le poste est ouvert a temps plein.

Missions/Activités
Le/la Conseiller(e) en développement Territorial assurera la référence de certains territoires.

Il/elle aura principalement pour missions :

- Suivre les équipements et services en convention avec la Caf sur les territoires confiés, en lien avec
les partenaires institutionnels et les partenaires locaux.

- Effectuer un suivi administratif et financier.

- Porter la politique de la CAF aupres des territoires confiés dans les domaines de la Petite Enfance, la
jeunesse, I'animation de la vie sociale et de la parentalité.

- Apporter une analyse et une évaluation des projets en émergence et en évolution.

Compétences

Aisance relationnelle, notamment avec les élus
Capacité a s’affirmer et a négocier

Capacité d’adaptation

Dynamisme

- connait la méthodologie et les outils nécessaires a la réalisation d’un diagnostic

- connait les méthodologies de conduite et d’évaluation de projet

- connait les techniques d’accompagnement, de projet et de transmission de savoirs
- connait les techniques d’animation de réunion, de négociation

Pour assurer sa fonction, le (la) conseiller(e) en développement territorial devra :
- maitriser les outils bureautiques
- connaitre les régles budgétaires et les éléments de I'analyse financiere et comptable.

Niveau souhaité: Formation supérieure en développement économique et social ou
développement local (Bac + 3, MASTER)



