
 

 

  

OFFRE DE STAGE  
STAGIAIRE « METHODOLOGIE DE CO-CONSTRUCTION DE SCENARIOS 
D’EVOLUTION DE L’AGRICULTURE D’UN TERRITOIRE » 
 

LE CONTEXTE DU POSTE 

Le projet national COP-TERR1 vise à outiller les animateurs de projets de 
territoires des Chambres d’agriculture. Il recense, analyse et met à disposition 
des animateurs des démarches et outils existants pour co-construire avec les 
acteurs d’un territoire des scénarios d’évolution de l’agriculture pour 
alimenter l’élaboration d’un projet de territoire répondant à des objectifs 
d’atténuation ou d’adaptation au changement climatique. 

Ce projet émane du Réseau Mixte Technologique « Champs et Territoires 
ateliers » RMT&CTA. Il est porté par la Chambre d’agriculture des Pays de la 
Loire et associe différentes Chambres d’agriculture et l’Institut Français de la 
Vigne et du Vin. Il démarre au 1er janvier par le recensement et l’analyse des 
démarches, méthodes, outils existants dans les Chambres d’agriculture et 
dans d’autres organismes, pour co-construire, entre acteurs d’un territoire, 
des scénarios agricoles, répondant à des enjeux de changement climatique 
et d’autres enjeux si cela est pertinent ; c’est l’objet du stage.  

 

LES MISSIONS 
- Recherche et capitalisation de retours d’expérience et de ressources 

existantes (démarches, méthodes, outils) pour co-construire des 
scénarios entre acteurs d’un territoire, pour alimenter la dynamique 
d’un projet de territoire ayant pour objectif d’atténuer ou de 
s’adapter au changement climatique. Des ressources ont déjà été 
recensées par l’équipe-projet, d’autres sont à découvrir en contactant 
et en enquêtant diverses Chambres d’agriculture et d’autres 
organismes (INRAE, Instituts techniques, CIVAM…). L’organisation du 
stockage des retours d’expérience et des ressources fait aussi partie 
des missions. 
 

- Analyse des différentes ressources pour faciliter leur usage par les 
animateurs de projets de territoire : objectif de la scénarisation, place 
dans l’élaboration du projet de territoire, phases, outils/démarches 
mobilisables en complément, conditions d’application et de réussite. 
Ce travail est à réaliser en lien avec l’équipe projet. 
 

- Rédaction d’un document de synthèse à destination de l’équipe-
projet qui décrit notamment, pour chaque démarche, les phases, les 
domaines et conditions d’utilisation, le type de données à mobiliser, 
les moyens nécessaires, les avantages et inconvénients, les clés de 
réussite, les ressources associées… 

 

LETTRE DE MOTIVATION ET CV A ADRESSER PAR MAIL :  
anne.schaub@grandest.chambagri.fr  

  
VOTRE PROFIL 

 
▪ M2/école d’ingénieur 

 
▪ Connaissance de 

l’agriculture et des 
territoires ruraux 

 
▪ Savoir-faire : 

- Capacités d’analyse, de 
synthèse et de rédaction 
- Gestion documentaire 
 - Organisation, rigueur 

 
▪ Savoir-être : 

- Sens du contact  
- Travail en équipe 
 - Capacité d’initiative 

 

 

LES CONDITIONS  
 
▪ Type de contrat : Stage 6 

mois 
 

▪ 35h/semaine,  
 

▪ Rémunération :  
Selon barème en vigueur. 
 

▪ Titres restaurants, 
transport (75%) 

 

Poste basé à 
Schiltigheim (67) 

 

    CANDIDATURE 

 
Poste de 6 mois, à 
pourvoir à partir de janvier 
2025 

Lettre de motivation et CV 
à adresser par mail. 

 

 
1 COP-TERR : mobiliser la CO-construction de scénarios agricoles pour alimenter des Projets de TERRitoire : application aux 
enjeux d’adaptation et d’atténuation du changement climatique 

https://grandest.chambre-agriculture.fr/productions-agricoles/systeme-de-culture-et-dexploitation/reseau-mixte-technologique-champs-et-territoires-ateliers/


 


