
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chargé (e) d’Etudes à l’Observatoire Départemental de l’Habitat 

ADIL 03 – Centre de Moulins 

 

  

 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Animer l’observatoire départemental de l’habitat, outil d’aide à la décision et à l’évaluation des politiques 
publiques, dans le respect des règles déontologiques du réseau ANIL / ADIL 
 
 
  
 

 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES  
 

Réaliser des analyses et des études concourant à une meilleure connaissance des dynamiques sociodémographiques, 

de l’offre et de la demande en logements ainsi que des marchés immobiliers 
 

- Collecter, traiter et analyser les données à partir de sources diverses 

- Rédiger, mettre en forme et présenter les études et les travaux de l’observatoire  

- Réaliser des cartes à l’aide de logiciels spécifiques 

- Animer des ateliers, réaliser des entretiens 

- Coordonner l’ensemble de ses missions pour réaliser des diagnostics et bilans des politiques publiques locales 

- Définir et mettre en œuvre le programme de travail prévisionnel pour l’année n+1  
 

Communiquer avec les acteurs locaux de l’habitat et les partenaires 
 

- Animer le réseau des partenaires de l’observatoire, en particulier les détenteurs de données 

- Participer aux réunions d’élaboration ou de suivi des politiques publiques en matière d’habitat (Cotech, Copil) 

- Conseil et appui méthodologique auprès des acteurs locaux de l’habitat 

PROFIL DU POSTE  

Diplôme et formation 

- Master 2 professionnel 

- Gestion des territoires et développement local, chargé d’études sociologiques, statistiques 
 

Les connaissances nécessaires 

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 

- Connaissance des dispositifs en matière d’habitat et d’urbanisme serait un plus 

- Maîtriser les bases du traitement statistique  

- Traiter et analyser des jeux de données complexes 

- Bonne utilisation de la suite office (Word, Powerpoint et Excel) 

- Bien connaître les outils cartographiques, notamment SIG 
 

Les qualités nécessaires 

- Très bonne expression orale et écrite, 7esprit de synthèse et d’analyse 

- Sens des relations humaines et du travail en équipe 

- Rigueur et sens des priorités  

 CONDITIONS DE TRAVAIL 

- CDI / 35 h (accord RTT 34H) 

- Salaire : 2 300 euros brut sur 12.5 mois  

- Avantages divers : 6 jours RTT / mutuelle famille ou individuelle et Tickets restaurant (prise en charge 60%) / 6 

jours de congés supplémentaires 

- Lieu de travail : Moulins avec déplacements ponctuels sur l’ensemble du département pour des réunions  

Embauche à partir du 1er/04/2025 

- Divers : Permis B et véhicule obligatoires 

-  

Adresser votre candidature  ( CV + lettre de motivation) à : ADIL 03 – Mme la directrice – 4, rue de Refembre – 03 000 

MOULINS par courrier ou par mail à contact@adil03.org 
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