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PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’ADILO3 (Agence Départementale d’Information sur le Logement de I’Allier) assure depuis 40 ans sa mission de
conseil gratuit, complet et objectif auprées du public, des élus et des acteurs locaux de I’habitat sur toutes les questions
juridiques, financieres et fiscales liées au logement.

Dans un contexte économique ou se loger dans les meilleures conditions s’avére plus que jamais prioritaire, les
informations dispensées par les juristes de I’ADILO3 s’avérent précieuses.

Depuis 2006, I’ADILO3 anime également I’Observatoire Départemental de I’'Habitat — mis en place par le Conseil
Général — qui est un outil d’aide a la décision et un instrument d’évaluation des politiques publiques. Cette mission,
qui est assurée par des chargés d’études, consiste notamment a apporter un appui technique aux collectivités locales
et a réaliser des études thématiques sur I’habitat.

MISSION PRINCIPALE

Elaboration du diagnostic bilan du PDALHPD (Plan Départemental d’action pour le logement et ’hébergement des
personnes défavorisées de I’Allier) 2020-2025

L’Adil de I’Allier s’est vu confier la mission de diagnostic-bilan du dernier plan qui constituera la base de la concertation
visant a I'élaboration du 3™ plan départemental 2026-2031.

La phase initiale de diagnostic consistera a la réalisation d’un état des lieux a I’échelle du département au regard
notamment : de la démographie, du logement, de I’'hébergement, de I'emploi et des revenus, de 'acces au droit, de
I'intégration des demandeurs d’asile et a la retranscription des évolutions sur la période du plan.

La phase bilan qui suivra permettra d’analyser les résultats des différents axes et actions (que ce soit en termes
quantitatif et qualitatif) prévus par le plan et qui concernent : la lutte contre I’habitat indigne, la mobilisation du Fonds
de solidarité pour le logement, le nombre des expulsions locatives, la mise a I’abri et 'hébergement des personnes
victimes de violence.

Dans le prolongement du précédent plan, a I'issue des 2 premiéres phases, la mission se terminera avec la proposition
de fiches actions a mettre en ceuvre dans la cadre du 3®™ plan en tenant compte des éléments d’analyse dégagés.

Le stagiaire intégrera une équipe de deux chargées d’études, il participera pleinement a la réalisation des 2 premieres
phases et en fonction de I'avancé des travaux collaborera a d’élaboration du 3™ plan.

- Collecter, traiter et analyser les données a partir de sources diverses
- Rédiger, mettre en forme et présenter le diagnostic bilan

- Traduire des données sous forme de cartes

- Participer a des réunions techniques (Cotech, Copil)

- Animer des ateliers et réaliser des entretiens



Les connaissances nécessaires

- Capacités a coanimer une réunion et a mener des entretiens

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
- Capacités rédactionnelles

- Mattriser les bases du traitement statistique

- Maitrise de la suite office (Excel, Word, Powerpoint)

Connaissances et aptitudes qui seront développées

- Traitement et analyses des jeux de données

- Utilisation des outils cartographiques (QGIS)

- Les dispositifs en matiere d’habitat et les différents acteurs locaux impliqués
- Notions juridiques dans le domaine du logement

Les qualités mobilisées

Esprit de synthése et d’analyse

Rigueur et sens de I'organisation

Sens des relations humaines et du travail en équipe

Sens de I’écoute et ouverture d’esprit

Aisance a l'oral

Respecter la confidentialité des échanges de toutes sortes en interne et avec |'extérieur

Capacité a rendre compte de son travail
Conditions d’encadrement

Placé sous I'autorité de la direction / Tutora exercé une chargée d’études en poste

Poste basé a Moulins, possibilité de déplacements ponctuels pour des réunions / véhicule et permis non

obligatoires, déplacement avec un membre de I'équipe / a 2 mn de la gare a pief
Durée : 4 a 6 mois, a définir avec le stagiaire Début : a partir du 1°" avril 2025

Gratification : Indemnité légale en vigueur / majoration possible suivant profil / Remboursement a hauteur
de 50% de frais de transport (abonnement train, bus) / Possibilité de tickets restaurant (prise en charge a
60% par I’ADIL 03)

CV et lettre de motivation a adresser a : Mme Christine GRENIER, Directrice de I’ADILO3, 4 rue de Refembre,
03 000 MOULINS ou par mail a contact@adil03.org ( dans les meilleurs délais)
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